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POHIKIRI

Mittetulundusiihing Rail Baltic Business Network (edaspidi Uhing) pohikiri (edaspidi Phikiri)
on kinnitatud Uhingu asutamisel 25.06.2015.
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ULDSATTED

Mittetulundusithingu ametlik nimi on Mittetulundusiibing Rail Baltic Business Network.

Uhing on eradiguslik juriidiline isik, mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest
ja Pohikirjast.
Uhingu asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.

Uhing on juriidilisest isikust ettevitjate ja organisatsioonide vabatahtlik iihendus.

Uhing on asutatud madramata tihtajaks.

Uhingu eesmiirk on Tallinnast Leedu-Poola piirini kulgeva uue 1435 mm réopmelaiusel
kauba- ja reisijateveo raudtee - Rail Baltic (edaspidi RB) rajamise ja kiitamisega seotud
arivoimaluste analuis, teadvustamine, arendamine ja rakendamine. Eesmargi saavutamiseks
teostab Uhing muuhulgas jirgmisi tegevusi:

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.

1.6.4.
1.6.5.

1.6.6.
1.6.7.
1.6.8.
1.6.9.

RB tulevikustrateegiate ja tegevuskavade viljatootamisel osalemine;

RB irivoimaluste analtis ja nende tutvustamine ettevotjatele;

osalemine RB rajamist ja kiitamist puudutavate Oigusaktide, arengukavade ja
poliitikate ettevalmistamisel;

koost66 arendamine RB drivoimalustest huvitatud ettevotjate ja avaliku sektori vahel;
RB nihtavuse kasvatamine Ladnemere piitkonnas ja RB-ga seotud Eesti logistiliste
eeliste tutvustamine Euroopas;

seminaride ja koolituste korraldamine ning infokandjate ja materjalide viljaandmine;
koost66 edendamine Lidnemere piirkonna (transpordi- ja logistika) ettevotjate vahel;
litkmete muude histe huvide esindamine, tihise tegevuse arendamine ja elluviimine;
koost66 teiste organisatsioonidega ning osalemine teiste organisatsioonide t&0s.

2. UHINGU LIIKMED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

2.1.

Uhingu lilkmeks voib olla iga juriidiline isik, kes on valmis aktiivselt osalema Uhingu
eesmirkide elluviimisel ja tiidab Pohikirja noudeid.

2.2. Uhingu litkmel on 6igus:

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.24.

2.2.5.
2.2.6.

osaleda Uhingu tildkoosolekul;

hiiletada Uhingu iildkoosolekul,

votta osa Uhingu korraldatavatest iiritustest ja tegevustest;

saada Uhingu juhatuselt teavet juhatuse ja selle liilkmete tegevuse kohta, esitada neile
aruparimisi;

kasutada vastavalt kehtestatud korrale Uhingu siimboolikat ja atribuutikat;

teha juhatusele ettepanekuid, milliste Uhingu {ildiseid huvisid puudutavate
kiisimustega peaks tegelema.



2.3.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Uhingu liikmed kohustuvad:

2.3.1. jirgima Pohikirja ja seadust, tditma tildkoosoleku otsuseid ja selliseid juhatuse
otsuseid, mille osas tldkoosolek on selgesonaliselt andnud otsustuspidevuse
juhatusele, voi milliste tegemine on juhatuse padevuses seadusest tulenevalt;

2.3.2. panustama Uhingu tegevustesse;

2.3.3. tasuma iga-aastast liilkmemaksu tldkoosoleku kehtestatud korras, ulatuses ja
tahtaegadel;

2.3.4. hoiduma tegevusest, mis voivad kahjustada Uhingu véi selle lilkmete mainet ja vara;

2.3.5. mitte viljastama kolmandatele isikutele Uhingu kogutud informatsiooni (mh nt
Uhingu poolt, Uhingu tellimisel v&i Uhingu huvides teostatud uuringu véi analiiiisi
tulemused voi tundlik info, mille mistahes viisil voi vormis avaldamine kolmandatele
isikutele voib mistahes miiral ebasoodsalt majutada Uhingu eesmirkide saavutamist)
ilma juhatuse eelneva, vihemalt kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis,
nousolekuta;

2.3.6. maksma liilkmemaksu tihtajaks tasumata jitmise korral Uhingule viivist 0,1% tihtajaks
tasumata summalt iga viivitatud pédeva eest.

2.4, Uhingu toetajalitkmed:

2.4.1.Uhingu seisukohtadele laiema kandepinna ja toetajaskonna saavutamiseks véivad
Uhingul olla toetajaliikmed.

2.4.2. Toetajalitkmetel on koik Gigused ja kohustused, mis liikmetel, v.a Gigus hidiletada
ning kohustus tasuda litkmemaksu.

2.4.3. Toetajaliilkmeks votmise otsustab Uhingu juhatus.

2.5. Uhing el jaga oma vara voOi tulu ega anna materiaalset abi voi rahaliselt hinnatavaid
soodustusi oma asutajale, liikmele, juhtimis- v61 kontrollorgani litkmele, temale annetusi
teinud isikule vo1i sellise isiku juhtimis- voi kontrollorgani liikmele ega nimetatud
isikutega seotud isikutele.

2.6. Uhingu sisseastumis- ja liikmemaksu suurused kinnitab tldkoosolek.
LIIKMETE VASTUVOTMINE

Uhingu liikmeks astumiseks tuleb esitada vihemalt kirjalikku taasesitamist v&imaldavas
vormis avaldus.

Uhingu liikmeks vastuvotmise otsustab Uhingu juhatus lihthd4lteenamusega oma jirgmisel
koosolekul. Uhingu juhatus teatab oma otsusest taotlejale mdistliku aja jooksul vihemalt
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis. Juhatuse otsus on 16plik.

Uhingu liikme oigused ja kohustused omandab isik pirast likmemaksu tasumist ja
vastuvotmise otsuse tegemist.

Liikmeks vastuvotmisel on liige kohustatud tasuma jooksva aasta liikmemaksu juhatuse
kehtestatud korras, ulatuses ja tdhtajal.

Juhatus v&ib vajadusel nduda Uhingu liikmeks astuda soovivalt isikult tiiendavaid andmeid
ja dokumente, mis tdendavad tema vastavust pohikirjas liikme kohta kehtestatud nouetele.
Sellisel juhul otsustab juhatus avaldaja Uhingu liikmeks vastuvotmise hiljemalt oma
jairgmisel korralisel koosolekul, arvates tdiendavate andmete vOi dokumentide
kittesaamisest.



4. LIIKMETE VALJAASTUMINE JA VALJAARVAMINE

4.1.  Uhingust viljaastumiseks esitab liige juhatusele kitjaliku avalduse. Uhingust viljaastumine ei
vabasta liiget tema mistahes litkmelisusest tulenevate tiitmata kohustuste tiitmisest Uhingu
ees. Liige loetakse Uhingust viljaastunuks viljaastumise avalduse esitamise pievale
jirgnevast paevast.

4.2. Liikme poolt tema kohustuse rikkumisel, millega tekitatakse Uhingule véi selle liikmele
oluline kahju, sh mainekahju, v6ib juhatus sellekohase otsusega liilkme Uhingust vilja arvata.

4.3. Kui liige rikub Uhingu mainet, kasutab viiralt Uhingu siimboolikat v6i esinevad muud
méjuvad pohjused, voib juhatus liilkme Uhingust oma otsusega vilja arvata ja néuda Uhingu
maine kahjustamise kohest 16petamist ning tekitatud kahju hiivitamist.

4.4. Juhatus voib liilkme Uhingust oma otsusega vilja arvata juhul, kui liige ei vasta enam
litkmele esitatavatele nouetele, vilja on kuulutatud liikme pankrot voi algatatud
likvideerimismenetlus voi ei tdida liikme kohustusi voi kui litkme suhtes on joustunud
kriminaalkorras karistamise kohtuotsus.

4.5. Litkmemaksu mittetasumisel voi selle tasumisega viivitamisel kauem kui kolm kuud on
juhatusel &igus liige Uhingust vilja arvata.

4.6. Liige loetakse Uhingust viljaarvatuks Juhatuse poolt vastava otsuse tegemise pievast.
Juhatuse pohjendatud otsusest litkme viljaarvamise kohta teavitatakse liiget kirjalikult
tahitud kirja voi kullerteenuse teel viivitamatult.

4.7. Viljaarvamise otsuse vOib liige vaidlustada tldkoosolekul, esitades selleks juhatusele
vihemalt kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis argumenteeritud taotluse kahe niddala
jooksul viljaarvamise otsuse kittesaamisest. Sellisel juhul otsustab litkme viljaarvamise
jirgmine {ildkoosolek ja kuni ildkoosoleku vastava otsuseni loetakse liige Uhingust
viljaarvatuks.

4.8. Liikme 16ppemise korral tema liilkmelisus Uhingus 1&peb.

4.9. Likme viljaastumisel voi viljaarvamisel on liige kohustatud tasuma jooksva majandusaasta
litkmemaksu tdies ulatuses ning juba tasutud litkmemaksu ei tagastata.

5. JUHATUS

5.1. Uhingu tegevuse igapievaseks juhtimiseks ja esindamiseks valib iildkoosolek juhatuse.

5.2. Juhatuses on 2 (kaks) kuni 7 (seitse) liiget.

5.3. Juhatus valitakse 5 (viieks) aastaks.

5.4. Juhatuse pidevusse kuulub:

5.4.1. uldkoosoleku otsuste tditmise tagamine;

5.4.2. tuldkoosoleku kokkukutsumine ja tildkoosoleku paevakorra ettevalmistamine;

5.4.3. Uhingu raamatupidamise korraldamine vastavalt seaduste nouetele;
Uhingu eelarve kinnitamine ja majandusaasta aruande ettevalmistamine esitamiseks
uldkoosolekule;

5.4.4. Uhingu vara omandamise ja selle voorandamise otsustamine vastavalt Uhingu
kinnitatud eelarvele ning vara kasutamise otsustamine;

5.4.5. tegevjuhiga t6dlepingu s6lmimine ja palgaliste ametikohtade kinnitamine ning
tegevjuhi tegevuse kontrollimine;

5.4.6. likmekandidaatide avalduste kasitlemine ning uute litkmete vastuvotmise ja litkmete
viljaarvamise otsustamine;



5.4.7.  Uhingult taotletud toetuste andmise ja sponsoreetimise otsustamine;
5.4.8. Uhingu ametlike seisukohtade vastuvotmine Uhingu litkmete tGhistes huvides;
5.4.9. muude kiisimuste otsustamine, mis el ole seaduse voi Pohikirjaga antud teiste organite

péadevusse.

5.5. Juhatus voib vastu votta otsuseid koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hiiletavad

kirjalikult koik juhatuse litkmed.

5.6. Juhatuse otsuste vastuvotmiseks on vajalik koigi juhatuse liikmete poolthéal.

5.7. Juhatuse liige ei vOi osaleda hailetamises, kui otsustatakse tema voOi temaga vordset

5.8.

majanduslikku huvi omava isikuga seonduvat kisimust, tehingu tegemist voi sellise isikuga
kohtuvaidluse alustamist vo6i 16petamist Uhingu poolt.

Uhingut véib kdigis digustoimingutes esindada iga juhatuse liige.

5.9. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid vahemalt tiks kord kvartalis.

5.10.

Uldkoosolek voib juhatuse litkme igal ajal séltumata pShjusest tagasi kutsuda.

5.11. Juhatuse liige voib tagasi astuda, teatades sellest Uhingule vihemalt iiks kuu ette.

Tagasiastumisavalduse saamisel kutsub Uhingu tildkoosolek juhatuse liilkme tagasi tihe kuu
jooksul avalduse lackumisest. Kui tldkoosolek ei kutsu juhatuse liiget tagasi eelmises lauses
siatestatud tahtaja jooksul, vabaneb tagasiastumisavalduse esitanud juhatuse liige ihe kuu
mo66dumisel avalduse esitamisest automaatselt oma kohustuste tditmisest. Kohustuste
tiitmisest vabanemine kehtib tiksnes sisesuhetes ning tingimusel, et juhatuse litkmete arv
vastab ka tagasiastumisavalduse esitanud juhatuse liilkmeta seaduses ja pohikirjas sitestatud
miinimumnouetele.

6. ULDKOOSOLEK

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.

Uhingu koérgeimaks organiks on litkmete iildkoosolek, kus véivad osaleda kdik Uhingu
litkmed.

Uldkoosoleku kokkukutsumisel ja otsuste vastuvtmisel lihtutakse seadusest.
Uldkoosolek on otsustusvaimeline eeldusel, et koosolekul osaleb vihemalt 3 Uhingu liiget.

Uldkoosoleku ainupidevusse kuulub:

6.4.1. pohikirja muutmine;
6.4.2. eesmargi muutmine;
6.4.3. juhatuse liikmete ametisse nimetamine ja tagasikutsumine ning vajadusel tasustamise

ja nendega sGlmitavate lepingute tingimuste kindlaksmadramine;

6.4.4. juhatuse liikmega tehingu tegemise vOi tema vastu noude esitamise otsustamine ja

selles tehingus voi néudes Uhingu esindaja miiramine;

6.4.5. litkmemaksu suuruse ja tasumise korra midramine;

6.4.6. majandusaasta aruande kinnitamine;

6.4.7. tegevuskava ja eelarve kinnitamine;

6.4.8. vajadusel revisjonikomisjoni moodustamine ja selle liikmete valimine;

6.4.9. wvajadusel audiitorkontrolli madramine;

6.4.10. litkme viljaarvamisega seonduvate vaidluste lahendamine;

6.4.11. thinemise, jagunemise ja lopetamise otsustamine;

6.4.12. mistahes muude Uhingu eesmirgi saavutamiseks vajalike —strateegiliste ja

6.5.

pohimotteliste otsuste tegemine juhatuse ettepanekul.

Uldkoosoleku toimumise teade peab olema saadetud selliselt, et see tavalise edastamise
korral jouaks adressaadini vahemalt iiks nddal enne koosoleku toimumist.



6.6. Uldkoosolekul on igal Uhingu litkmel tiks hal.
6.7. Igal Uhingu liilkmel on &igus esindada volituse alusel kuni kolme Uhingu liiget. Volitada
saab ainult teist Uhingu liiget.

7. MAJANDUSTEGEVUS JA VARA JAOTUS

7.1. Uhingu majandusaasta on kalendriaasta.
7.2. Uhing lopetatakse vastavalt seaduses ettendhtud korrale.

7.3. Uhingu tegevuse ldpetamise korral antakse jirelejiinud vara iile tulumaksusoodustusega
mittetulundusthingute ja sihtasutuste ja usuliste thenduste nimekirja liikmeks olevale
sarnase eesmirgiga organisatsioonile voi avalik-6iguslikule juriidilise isikule.



